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Tutkimuksen kokonaisuus
Työelämän muutosprosessi

Sosiaalisen toiminnan ja taloudellisen toiminnan 
yhteiskunnallinen suhde

Käsite,
typologia

Ilmiön
määräl-

linen 
tarkastelu

Yhteisön
ja yhteis-
toiminnan 
merkitys

Työ- 
ja ura-

prosessit

Työosuuskunnat
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Työntekijöiden
omistamat
osuuskunnat

Itsenäisesti
työskentelevien
taustayhteisö

Työhön integroivat
osuuskunnat

Yrittäjähautomot Osuuskunnat työn
ja harrastuksen
rajalla

Osuuskunnan
kuvaus 

- Yhteinen liikeidea
- Jatkuvat työsuhteet
- Yritysmäinen toiminta

- Työt etsitään itsenäisesti.
- Vähän keskinäistä
yhteydenpitoa

- Tavoitteena
työllistyminen
- Ei vahvaa
yrittäjäidentiteettiä

- Yrittäjyyden 
harjoittelu
- Asiakaskunnan
riskitön kerääminen

- Puitteet 
harrastukselle työn 
ohessa

Merkitys
työllistymisen
näkökulmasta

- Työn ja työelämän
laatu.
- Demokraattinen ja 
joustava organisaatio

- Mahdollistaa
freenlancetyön joustavan
laskutuksen
- Tuki prekaarin työn
yksilölliseen hallintaan
- Työllistymisen väylä
ihmiselle, joka hallitsee
varsinaisen työn, mutta
jolle yrittäjyyteen liittyvät
paperityöt ovat raskaita.

- Rohkeuden
lisääntyminen,
Itsetunnon
karttuminen 
- Uskallus yrittää ja
etsiä uusia
työmahdollisuuksia
lisääntyy.

- Yrittäjyyteen
kasvaminen
- Yrittäjyyden
harjoittelu

- Mahdollisuus
saada lisätuloja
- Mahdollisuus
kokeilla, voisiko
harrastuksesta
luoda
tulevaisuudessa
itselle työpaikan.

Vertailukohta
esim.
osuuskunnan
menestystä
mitatessa

- Muut henkilöstön
omistamat yritykset
- Muut
samankokoiset/saman
alan yritykset

- Freelancerit
- Yksityisyrittäjät
- Osa-aikaiset yrittäjät

- Työllistymistä
edistävät projektit

- Muut
yrityskasvatuksen ja
yrittäjäkoulutuksen 
muodot

- Yhdistykset
- Organisoitumaton
kansalaistoiminta

Työosuuskuntien merkitys 
jäsenten työllistymisessä
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Osuuskuntien kautta työllistyminen
– määrällinen tarkastelu

Aineisto:
 Pellervon rekisteristä poimittuja osuuskuntia,  joilla todennäköisesti 

suoraa työllistävää merkitystä yhteensä 1117 (vrt. 
markkinointiosuuskunnat).

 Tästä vähensin yritysmuotonsa osakeyhtiöksi muuttaneet (16) sekä 
ne osuuskunnat, joiden tietoja tai yhteystietoja ei löytynyt YTJ:stä 
(17). → Perusjoukko on 1084 osuuskuntaa.

 Lähetin kyselylomakkeen kaikille näille osuuskunnille. (1 
muistutuskierros)

 Lähetetyistä kirjeistä 131 palautui virheellisten osoitetietojen takia.
 Vastauksia palautui 393. Vastausprosentti on 36,5 %.
 Vastanneista osuuskunnista 269 kpl (68,4 %) ovat toiminnassa 

loppuvuodesta 2009.
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Perustietoja työosuuskunnista

Työosuuskunnissa on keskimäärin 10 jäsentä. 
(Pienin jäsenmäärä 3 ja suurin jäsenmäärä 188).

Mies- ja naisjäseniä on suunnilleen yhtä paljon.
Osakkaita kokonaisuudessaan n. 12 600.
Eniten työosuuskuntia on Uudenmaan ja 

Pirkanmaan alueilla.
Yleisin toimiala on monitoimiala (n. 40 %)
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Työllistyminen työosuuskunnan 
kautta 1/2

Työllistyminen on valtaosaltaan osa-aikaista 
tai satunnaista.

Suuri osa osuuskuntien jäsenistä saa 
elantonsa ainakin osittain jostain muualta 
kuin osuuskunnasta.

Aineiston perusteella
Kokoaikaisesti työosuuskunnan kautta työllistyy 
n. 1590 henkilöä.

Osa-aikaisesti, mutta jatkuvasti työllistyy n. 
1960 henkilöä.

Satunnaisesti työllistyy n. 3100 henkilöä.
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Työllistyminen työosuuskunnan 
kautta 2/2

Tästä huolimatta voi puhua työllistävästä 
vaikutuksesta:

Noin 6650 henkilöä työllistyy vähintään 
satunnaisesti työosuuskuntien kautta eli 
keskimäärin…

 jokainen rekisterissä oleva työosuuskunta työllistää 6 jäsentään 
vähintään satunnaisesti.

 joka toinen työosuuskunnan jäsen on työllistynyt vähintään 
satunnaisesti työosuuskunnan kautta. 
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