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- Yksityisyrittajat
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Tyontekijoiden Itsenaisesti Tyohon integroivat Yrittajahautomot Osuuskunnat tyon
omistamat tyoskentelevien osuuskunnat ja harrastuksen
osuuskunnat taustayhteiso rajalla
Osuuskunnan - Yhteinen liikeidea - TyOt etsitaan itsenaisesti. - Tavoitteena - Yrittajyyden - Puitteet
kuvaus - Jatkuvat tydsuhteet - Vahan keskinaista tyollistyminen harjoittelu harrastukselle tyon
- Yritysmainen toiminta yhteydenpitoa -Eivahvaa - Asiakaskunnan ohessa
yrittajaidentiteettia riskiton keraaminen
Merkitys - TyOn ja tyoelaman - Mahdollistaa - Rohkeuden - Yrittgjyyteen - Mahdollisuus
tyollistymisen laatu. freenlancetyon joustavan lisdantyminen, kasvaminen saada lisatuloja
nakokulmasta - Demokraattinen ja laskutuksen ltsetunnon - Yrittajyyden - Mahdollisuus
joustava organisaatio - Tuki prekaarin tyon karttuminen harjoittelu kokeilla, voisiko
yksilolliseen hallintaan - Uskallus yrittaa ja harrastuksesta
- TyOllistymisen vayla etsia uusia luoda
ihmiselle, joka hallitsee tyomahdollisuuksia tulevaisuudessa
varsinaisen tyon, mutta lisaantyy. itselle tyopaikan.
jolle yrittajyyteen liittyvat
paperityot ovat raskaita.
Vertailukohta - Muut henkildston - Freelancerit - TyOllistymista - Muut - Yhdistykset

- Organisoitumaton
kansalaistoiminta
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Osuuskuntien kautta tyollistyminen

— maarallinen tarkastelu

OAiIneisto:

Pellervon rekisterista poimittuja osuuskuntia, joilla todennakoisesti
suoraa tyollistavaa merkitysta yhteensa 1117 (vrt.
markkinointiosuuskunnat).

Tasta vahensin yritysmuotonsa osakeyhtioksi muuttaneet (16) seka
ne osuuskunnat, joiden tietoja tai yhteystietoja ei loytynyt YTJ:sta
(17). — Perusjoukko on 1084 osuuskuntaa.

Lahetin kyselylomakkeen kaikille naille osuuskunnille. (1
muistutuskierros)

Lahetetyista kirjeista 131 palautui virheellisten osoitetietojen takia.
Vastauksia palautui 393. Vastausprosentti on 36,5 %.

Vastanneista osuuskunnista 269 kpl (68,4 %) ovat toiminnassa
loppuvuodesta 2009.
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Perustietoja ty0Oosuuskunnista

OTyoosuuskunnissa on keskimaarin 10 jasenta.
(Pienin jasenmaara 3 ja suurin jasenmaara 188).

OMies- ja naisjasenia on suunnilleen yhta paljon.
O0QOsakkaita kokonaisuudessaan n. 12 600.

OEniten tydosuuskuntia on Uudenmaan ja
Pirkanmaan alueilla.

OYleisin toimiala on monitoimiala (n. 40 %)
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OTyollistyminen on valtaosaltaan osa-aikaista
tal satunnaista.

OSuuri osa osuuskuntien jasenista saa
elantonsa ainakin osittain jostain muualta
kuin osuuskunnasta.

OAineiston perusteella

Kokoaikaisesti tyoosuuskunnan kautta tyollistyy
n. 1590 henkiloa.

Osa-aikaisesti, mutta jatkuvasti tyollistyy n.
1960 henkiloa.

Satunnaisesti tyollistyy n. 3100 henkiloa.
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Tyollistyminen tydoosuuskunnan
kautta 2/2

OTasta huolimatta voi puhua tyollistavasta
vaikutuksesta:

"Noin 6650 henkilda tyollistyy vahintaan
satunnaisesti tyoosuuskuntien kautta eli

keskimaarin...

= jokainen rekisterissa oleva tyoosuuskunta tyoéllistaa 6 jasentaan
vahintaan satunnaisesti.

= joka toinen tyoosuuskunnan jasen on tyollistynyt vahintaan
satunnaisesti tyoosuuskunnan kautta.
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Mika kuvaa parhaiten jasenen tyollistymista?
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tyota paaasiassa tyota osittain tyoskentelevat
osuuskunnassa. osuuskunnan kautta paaasiassa
ja myos suoraan osuuskunnan
muille tydnantaijille. ulkopuolella.
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Osuuskuntamme tyollistaa jasenensa yhteisen liikkeidean pohjalta.
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Osuuskuntamme jasenet tarvitsevat osuuskunnan lahinna laskutuksen ja
kirjanpidon valineeksi.

Prosenttia

10

0 T T T T T T
Ei lainkaan Erittain heikosti Melko heikosti Keskinkertaisesti Melko hyvin Erittain hyvin

26. 05.2010



Osuuskuntamme jasenet tyoskentelevat itsenaisesti hankkimiensa
tyotilausten pohjalta.
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Osuuskuntamme on yhteiso, johon on liitetty paaasiassa tyollistymisen takia.
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Suurin osa osuuskuntamme jasenista oli tyéttotmana ennen osuuskuntaan

liittymista.
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Osuuskunnassamme harjoitellaan yrittajyytta.
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Tyoosuustoiminta on jésenillemmetselgg_mménkin harrastus kuin varsinaista
ota.

40-

30—

N
o
|

Prosenttia

10—

T T T T 1 T
Ei lainkaan Erittain heikosti Melko heikosti Keskinkertaisesti  Melko hyvin Erttain hyvin

26. 05.2010



Prosenttia

perusteella.

Osuuskuntamme jasenille maksetaan palkkio heidan tekemiensa tyétuntien
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Osuuskuntamme jasenet osallistuvat osuuskunnan yhteisten asioiden
hoitamiseen.
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Osuuskuntamme jasenet tukevat toisiaan tyollistymiseen (esim. tydtarjousten
Ioytaminen) liittyvissa asioissa.

o)
o
|

Prosenttia

10—

| I T T | |
Ei lainkaan Erittain heikosti Melko heikosti Keskinkertaisesti Melko hyvin Erittain hyvin

26. 05.2010



