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eseuraavat nakokulmat kohtaavat:

osuustoiminnallisuus, ihmiset ja
verkostot
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ese voi vaihdella tilanteen ja aiheen
mukaan: esim. hallinto - sisalto
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e 0ikea, arvostava kohtaaminen
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e osuustoiminnassa johtajuutta ei oteta,
se ansaitaan ja paatetaan yhdessa




