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•on asiajohtajuutta, organisaatioihin 
ja ihmisiin liittyvää johtajuutta, 
näkemyksellistä ym.

•seuraavat näkökulmat kohtaavat: 
osuustoiminnallisuus, ihmiset ja 
verkostot
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• tulevaisuutta
•+ asiakkaita?

•prosessin ”valvonta”
• resursointi
•  linjaukset ja 

päätöksenteko
•  näkemys
•asiakkuuden hallinta
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näkemykseen verkoston tavoitteesta

•antaa verkostolle riittävät resurssit
•korostaa verkoston merkitystä
•johtajuuden on oltava selkeä ja 
sovittu, mutta...

•se voi vaihdella tilanteen ja aiheen 
mukaan: esim. hallinto - sisältö
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•korostuva tarve yksilölliseen 
johtamiseen: henkilön tarpeet ym.

•ennakoitavuus, osallistavuus ja (työ)
hyvinvoinnista huolehtiminen

•oikea, arvostava kohtaaminen
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