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Kooperativt foretagande
ligger i tiden

e Snabbt fler

¢ Nya branscher

e Tillsammans-foretagande
e Overlever

e Kvinnor
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KOOPERATIV UTVECKLING SVERIGE

Stodsystem - vad behdvs?

o Attityder

e Information
e Kunskaper

e Kompetens
¢ Kontakt

e Matchning

¢ Finansiering
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Coompanion 2006

e 25 kooperativa utvecklingscentrum
e Omséttning 100 miljoner kr

e 130 medarbetare

¢ 900 medlemsorganisationer

« R&d till 5 000 personer

e Information till 22 000 personer

e 385 nystarter
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Finansiering

e 2/3 regionalt
- organisationer, offentlig sektor,
konsultintékter, EU

e 1/3 staten
- sakerstalla verksamhet i hela landet
- 34+4 mkr 2008
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¥ CQMPANION

Uppgifter

e Kunskap och kannedom

e Stddjande strukturer

Social ekonomi och lokal utveckling
Utvecklingsstod

Starthjalp
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Coompanion Sverige

Méten

Styrelse

Intranat (www.larkaportal.se)
Arbetsgrupper, natverk
Representation

Projekt

Kansli

Profil

e WWW.Ccoompanion.se
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Coompanion Sverige
- mal

e Kooperativt foretagande lika kant och erkant
som andra former av foretagande
- forebild i alla branscher och alla delar av
landet
- likvérdiga villkor med andra féretagsformer
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Coompanion Sverige
- uppgifter

e Synliggéra
e Paverka
e Starka
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Coompanion Sverige
- sarskilda satsningar 2008

Synliggdra
Féretagsframjare
Kapital

Socialt foretagande
Offentlig sektor

¢ Gymnasieskolan
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